
Formación dual en FEDA EDU

Carrera Universitaria Dual EDU



¿En qué consiste nuestra carrera universitaria dual?

✓ Formación en el centro y en la empresa

✓ Enseñanza en tres idiomas

✓ Distribución en bloques



Carrera universitaria dual (FP dual integrada)
B.A. Business Administration

Teoría
ALEMÁN: Contenidos Técnico en transporte y logística

ALEMÁN: Investment & Finance, Gestión de proyectos, 
Marketing estratégico, Business Law, Marketing 

operativo, Política económica

ESPAÑOL: Fundamentos de economía de la empresa, 
Management Accounting, Gestión de recursos humanos, 
Microeconomía, Financial Accounting, Fundamentos de 

la gestión de recursos humanos, Economía de la 
producción, Macroeconomía

INGLÉS: Logística y Supply Chain Management, 
Organización empresarial, Matemáticas económicas, 

Estadística, Informática empresarial, Procesos 
comerciales soportados informáticamente, Management 

Accounting

ALE/ESP/ING: Optativas

ALE/ING: Trabajo de investigación y tesis

Práctica
Organizar y optimizar rutas.

Preparar la documentación 
para el transporte, así como la 

aduanera.

Gestionar los siniestros.

Asesorar a los clientes en la 
gestión del almacén y 

seleccionar los almacenes 
adecuados para cada tipo de 

producto.

Comunicación con 
transportistas y clientes en 

diferentes idiomas.

Dptos.:

Contabilidad, 
Contratos/ 

seguros, Gestión 
de la flota, 
Seguridad y 

protección en el 
transporte, 
Transporte 
marítimo, 

terrestre, aéreo, 
RRHH, compras y 

otros



¿Cómo se organiza la formación?

Alternancia en bloques

10 semanas teoría

12 semanas práctica

10 semanas teoría

17 semanas práctica

26-28 semanas de estancia en la empresa -> aprox. 1000 horas de práctica por año

Alumnos carrera (3er año) de forma continua en la empresa a razón de 20h semanales.



¿Por qué una carrera universitaria dual?



¿Qué ofrece a las empresas?

• un nivel académico alto 

• formación práctica a medida de la empresa 

• tiempo de adecuación al puesto de trabajo=0



¿Qué competencias busca la empresa?



¿Qué competencias busca la empresa?



¿Dónde se adquieren estas competencias?



¿Preparados para la 
llegada de talento?



En cooperación con:

Gracias por su atención


