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“Vivimos una nueva realidad”




Transformacion

Incertidumbre Complejidad

Preparacion




Transformar el tejido productivo

Reconfigurar el contexto del empleo

Adaptar los sistemas de formacion




En el Pais Vasco trabajamos la FP
sobre 4 pilares principales

Formacion de Alto Desarrollo de la Innovacion
Rendimiento Estrategica

Transformacion hacia la
Inteligencia Aplicada

Centros FP 4.0
Organizaciones Inteligentes




FORMACION ALTO RENDIMIENTO

Metodologias Formacion
Activas de Profesional

Aprendizaje Dual

Programas de
Especializacion
a la carta




FORMACION ALTO RENDIMIENTO

COMPETENCIAS
GENERALES

COMPETENCIAS
PROFESIONALES

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
TRANSVERSALES ESTRATEGICAS

COMPETENCIAS COMPETENCIAS
STEAM DIGITALES

VALORES 4.0




Porcentaje de alumnado en la Formacion
de Alto Rendimiento segun nivel de implantacion

El 72% del alumnado lo hace en
ciclos de Alto Rendimiento

El 20% lo hace en ciclos donde se
experimenta con retos sueltos,
pequeias experiencias de
evaluacion, etc.

El 25% lo hace en ciclos donde la
presencia de retos es mas
estructurada y el cambio del
modelo de evaluacion se empieza a
estructurar.

El 27% lo hace en ciclos donde la
mayor parte del tiempo el
alumnado esta en retos y el nuevo
modelo de evaluacién se consolida

Sin empezar Experimentando En camino En consolidacion




FORMACION PROFESIONAL DUAL

PAIS VASCO




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

El objetivo principal es aprender a través
del trabajo y no trabajar aprendiendo




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Priorizamos el aprendizaje y las
competencias adquiridas y no el
producto o el proceso productivo




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

El alumnado siempre lleva a la empresa un
objetivo claro para mejorar su preparacion

La empresa no sustituye en ningun caso al
centro de FP




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Se hace un plan especifico para cada
alumnol/a




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Tanto la programacion como la
planificacion de los planes, estan
definidos entre el centro y la empresa




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

8 aspectos fundamentales en los planes
de FP Dual




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Identificacion del titulo

Identificacion de los participantes
Identificacion del puesto/os de aprendizaje
Distribucion horaria y calendario
Programacion segun resultados de aprendizaje
Sistema de evaluacion previsto

Plan de atencion al alumnado

Compromiso del alumnado de las condiciones

1.
2.
3.
4.
S.
6.
7.
8.




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Dos tipos de modalidades

Dos anos Tres anos




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Planes a 2 anos

Reforzar y ampliar las competencias
que el alumnado adquiere en
el Ciclo Formativo




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Planes a 3 anos

Adquirir una especializacion que
responda a las necesidades de las
empresas por sus complejos procesos
productivos




TALENTO

Dos anos Tres anos

1.500 h. en el centro 1.500 h. en el centro

1.200h. en la empresa| [2.800 h. en la empresa




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Contratos de Formacion y Aprendizaje 80%
Becas 20%

Se remunera la parte de trabajo al menos con el
Salario Minimo Interprofesional

Media Alumnos/as participantes 20%




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Alumnado en el sector Industrial

Mecatronica Industrial 33%

Automocion 26%

Fabricacion Mecanica 24%

Robotica Industrial 21%




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

Alumnado en el sector Servicios

Informatica 18%

Administracion 16%

Espacios Comerciales 12%




FORMACION PROFESIONAL DUAL
PAIS VASCO

1.542 empresas

101 Centros de FP

Empleabilidad

92% al dia siguiente de
terminar




